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awznosi, nie ugniata a ksztattuje, nie dyktuje a uczy, nie zqda a zapytuje
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 591 949; (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i 1116);

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 9491 1292 )

3. Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej. (Dz. U. z 2017 r., poz.356)

4.  Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. W sprawie wymagan wobec szkot
I placowek (Dz.U.2020.2198); (Dz. U. 2017, poz.1611)

5. Rozporzqdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658; Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

6. Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy w Sochaczewie
SZCZEGOLOWE ZALOZENIA KONCEPCJI
- w oparciu o informacje od dyrektora
Sentencje na temat wychowania dzieci
. » Irzeba dzieciom dacé serce, pigkno i usmiech, aby nauczyly sie¢ kochaé ludzi
i wszystko, co je otacza.” M. Kownacka.
. “Dziecko ma prawo by¢ sobaq. ...
. »Dzisiejsze niesmiale dziecko to to, 7 ktorego wczoraj si¢ Smialismy.” ...
. »Niech dzieci bedg wolne. ...
. »Nie oczekuj, ze Twoje dziecko bedzie takie, jakim Ty chcesz, eby bylo.

We wszystkich tych i wielu innych sekwencjach w literaturze, Konwencji Praw Dziecka,
przystowiach i powiedzeniach, ktore sa madroscig narodu, zawarta jest podstawa wychowania
dzieci, nic innego jak drogowskaz do realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
w przedszkolu.
Przedszkole musi nauczy¢ dzieci kocha¢, doznawac 1 przezywac rados¢, poznawac
rzeczywisto$¢ 1 uczucie pigkna, zapewni¢ prawo do bycia szczgsliwym dzieckiem, zapewnié
bezpieczenstwo, chroni¢ przed doznawaniem przykrosci, bolu, smutku, utratag wolnosci,
zadbac o przestrzeganie Praw Dziecka.

Stuszne sg stowa

e Jana Pawtla II: ,, Dzieci sq wiosng rodziny i spoleczenstwa nadziejqg, ktora ciggle
kwitnie przyszloscig, ktora bez przerwy sie¢ otwiera”

oraz
e Janusza Korczaka: ,, Dobry wychowaweca, ktory nie wttacza a wyzwala, nie
ciggnie a wznosi, nie ugniata a ksztaftuje, nie dyktuje a uczy, nie zqda
a zapytuje - przezyje wraz z dzieémi wiele natchnionych chwil.”




»Przystowia sq mgdroscig narodu” - z takim przestaniem pracowatam przez czterdziesci lat w
szkole podstawowej w klasach I-111 oraz przez cztery lata mojej kadencji dyrektorskiej z
godzinami dydaktycznymi w oddziale z dzie¢mi w Miejski Przedszkolu nr 3 im. Jana Brzechwy
w Sochaczewie. Przy kazdej nadarzajgcej si¢ okazji cytowatam dzieciom odpowiednie
przystowie, czego efekty byly widoczne np. w ksztattowaniu pozytywnych zachowan dzieci,
badz wyrabianiu checi do aktywnosci edukacyjnej — np. ,,Czego Jas si¢ nie nauczy, to Jan nie
bedzie umial”, ,,Nie czyn drugiemu, co Tobie nie mile”, ,,Jak Ty komu, tak on Tobie”, ,,Dla
chcgcego, nic trudnego” i wiele, wiele innych.

Ta madros¢ narodu i Prawa Dziecka sg zalozeniami mojej koncepcji funkcjonowania 1
rozwoju Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy w Sochaczewie. Przestrzegajac Praw
Dziecka, dbatam i nadal pragne dba¢ o wszechstronny rozwdj dzieci, dgzac do osiggania jak
najlepszych wynikow w ksztatceniu ich osobowosci oraz umiej¢tnosci w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych, niezbednych do nauki w szkole. Realizujac podstawe programowa,
W oparciu o zaprezentowane sentencje madrych ludzi, przygotowuje dzieci do bycia madrymi
ludZmi w przysziosci. Nie czyni¢ tego sama. Kierujagc madrym zespotem ludzi, zar6wno
nauczycieli jak i pozostatych pracownikow, stwarzamy naszym wychowankom jak najlepsze
warunki do ich rozwoju, zapewniajac wychowanie i opieke na kazdym kroku. Przedszkolaki,
doznajac od nas milosci, ciepta i radosci, daty si¢ ksztattowac, przyswajaty wiedz¢ ptynaca z
programéw wychowania przedszkolnego i dodatkowych programéw autorskich, realizowanych
w przedszkolu projektach ogdlnopolskich i wszelkich innych akcjach edukacyjnych. Po
kazdym podsumowanym semestrze, roku szkolnym wida¢ bylo osiagniecia dzieci,
podwyzszony poziom wiedzy, nowe umiejetnosci, przyznawane wyroznienia, dyplomy i
nagrody za udziat w konkursach i publicznych wydarzeniach.

Przedszkole, ktérym zarzadzam zawsze bylo okreslane przez $rodowisko jako bardzo dobre
przedszkole pod kazdym wzgledem, zardwno potozenie — w Samym centrum miasta, poprzez
architektur¢ — duzy budynek jednopig¢trowy z pigknym ogrodem, na kadrze konczac —
doswiadczona 1 wykwalifikowana kadra. Doktadajac do tego poziom rozwoju i osiggnigcia
wychowankow, $mialo mozna o nim powiedzie¢ — bardzo dobre przedszkole. Takie byto przed
moim zarzadem, takie podczas mojego zarzadzania 1 jeszcze lepsze chce uczynic po kolejnym
okresie kadencji. Podczas tej czteroletniej kadencji poznawalam $rodowisko, zasady
zarzadzania, zdobywatam doswiadczenie z zakresu — jak by¢ dobrym dyrektorem 1
pierwsze sukcesy w tej dziedzinie np. wprowadzenie programu nowatorskiego ,,Edukacja
przedszkolna przez szachy”; elementy metody pracy zuchowej; rozwo6j zawodowy nauczycieli
— jeden dyplomowany nauczyciel (drugi w trakcie, konczy w te wakacje), jeden mianowany
(drugi w trakcie), jeden kontraktowy; pie¢ nauczycielek ukonczyto studia podyplomowe (trzy
z pan na dwoch kierunkach) zgodnie z zapotrzebowaniem w przedszkolu; kolejne trzy panie
koncza studia podyplomowe w tym roku, rowniez z godnie z zapotrzebowaniem placowki,
chodzi tu o studia podyplomowe na kierunku — pedagogika specjalna: rehabilitacja dzieci
z autyzmem i zespolem Aspergera. Cata rada pedagogiczna zostala przeszkolona z metodyki
wychowania przedszkolnego, w ramach przypomnienia i ucieczki od rutyny; odbyli$my szereg
szkolen z zakresu doskonalenia wiedzy pedagogicznej np. ,Kreatywne metody pracy w
przedszkolu i w edukacji wczesnoszkolnej”, Rola muzyki w wychowaniu 1 w edukacji
wczesnoszkolnej z uwzglednieniem muzykoterapii”, Wskazowki metodyczne 1 organizacyjne
w realizacji edukacji matematycznej z E. Zielinska” , szkolenia z zakresu metod aktywnych
1 nowatorskich np. ,,ABC matematyki ze Scottie Go”, ,,Metody kolorowych dzwigkow z kolor
piano — w przedszkolu”, ,,Kleksodzwigki czyli muzyczno-plastyczne zabawy sensoryczne”,
»Wszystko jest mozliwe — niezwykly $wiat muzyki filmowej”; szkolenia z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej np. ,,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
przez nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu”, ,,Porozmawiajmy o autyzmie 1
zespole Aspergera: zrozumie¢ i poméc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  w



szkole”, ,,Samodzielno$¢ dziecka w wieku przedszkolnym” — w ramach WDN prelekcja
z prezentacja nauczycielki, bedacej dodatkowo logopeda w naszym przedszkolu podczas
szkoleniowej rady pedagogicznej; ,,Rozwoj spoleczno-emocjonalny dziecka w wieku
przedszkolnym” — specjaliSci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej podczas rady
szkoleniowej; ,,Pokazywane wierszyki, czyli jak rozwija¢ sprawnos¢ manualng, mowe 1
myslenie dziecka i wiele, wiele innych szkolen z zakresu doskonalenia umiejetnosci oraz
zdobywania nowych umiejetnosci i do§wiadczen, celem bardziej efektywnego ksztatcenia
kompetencji wychowankéw. Ostatnim naszym szkoleniem, na zakonczenie miesigca maja
wspolne ze wszystkimi placowkami przedszkolnymi rad¢ szkoleniowa na temat ,Jak
rozmawia¢ z roszczeniowym rodzicem?”. Zorganizowatam ciekawe szkolenia z nowatorskich
metod edukacyjnych w przedszkolu: ,,Storyline” - metoda pobudzajgca aktywnos$¢ dzieci do
dzialania tworczego; ,,Mindfulness” - zabawy ksztalcagce uwazno$¢ dzieci. Caly wykaz
szkolen i warsztatow z czterech lat mojej kadencji na stanowisku dyrektora, znajduje si¢
w arkuszu samooceny dyrektora oraz arkuszu oceny dyrektora, na zakonczenie czteroletniej
kadenciji.

Bardzo dobre przedszkole — a takim przedszkolem zarzadzam, to réwniez uprzejma
obstuga, czystos¢, estetyka, przedszkole, ktére spelnia oczekiwania dzieci, rodzicow,
pracownikow  przedszkola i spoteczenstwa.  Aby wszystkie  te  grupy
czuly si¢ usatysfakcjonowane, nalezy w dalszym ciggu dazy¢ do poprawy
jako$ci pracy placowki 1 to s min. zatozenia rozwoju placowki, podczas
kolejnej mojej kadencji na stanowisku dyrektora:

e Po pierwsze, stworzymy warunki dla jeszcze bardziej
optymalnego rozwoju dzieci, stosowanie metod innowacyjnych oraz jeszcze
wieksze zaangazowanie nauczycieli w ksztalcenie kreatywnosci dzieci.

e Po drugie, wykonamy (przy wspoéltpracy z organem prowadzacym) kolejne bardzo
wazne remonty, pod katem bezpieczenstwa i unowocze$nienia naszej placowki. W
nowoczesnym przedszkolu rodzice chetniej beda wspotpracowaé z kadra.

e Po trzecie, praca w przedszkolu o niskiej jako$ci jest nie tylko bezowocna ale
takze frustrujgca. W czasie tej kadencji cze$¢ bardzo waznych remontdéw (zgodnie
z zaleceniami Strazy Pozarnej i Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
zastata juz wykonana. Dzieki nim, wizerunek 1 bezpieczenstwo
placowki ulegto poprawie. Ostatnie sg zaplanowane na okres nowej kadencji.

Na jakoS$¢ przedszkola maja wplyw:

- praca kazdego nauczyciela, jego sprawno$¢ fizyczna i psychiczna, umiejetnosci
i wiedza, a takze do$wiadczenie i atmosfera jaka tworzona jest w oddziale,

- relacje miedzy nauczycielami irodzicami, stosunki miedzy Samymi nauczycielami,
relacje miedzy wszystkimi pracownikami przedszkola,

- obiektywne warunki funkcjonowania przedszkola; usytuowanie, otoczenie, wyposazenie
I warunki materialne, stan higieniczny i sanitarny.

Przedszkole powinno preferowaé nastepujace wartosci.

1. Bezpieczenstwo - jest warunkiem zdrowia (psychicznego i fizycznego) oraz prawidtowych
postaw dzieci, pracownikow irodzicow. Wptywa na tempo rozwoju. Stuzy prawidtowe;j
wspotpracy, wzajemnej akceptacji, poczucia wartosci i zachowaniu dobrego klimatu.
Tworzy podstawe do wspoltpracy i zadowolenia.

2. Twérczos¢ - wyraza si¢ w aktywnos$ci, mys$leniu i odkrywaniu wptywa na tempo i jakos¢
rozwoju oraz trafno$¢ wyboréw korzystnych rozwigzan.



3. Samodzielno$¢ - dazenie do samorozwoju, stanowi podstawe radzenia sobie
W zyciu. Przyczynia si¢ do wykonywania podejmowanych zadan.

I CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Miejskie Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy w Sochaczewie jest placowka
7-oddziatowa. W tym 5 oddzialow znajduje si¢ przy ul. Poprzecznej 9, za$ 2 mieszcza si¢
w budynku Szkoly Podstawowej nr 6, przy ul. Staszica 106 w Sochaczewie. Sale zajec sa
przestronne, widne, z wezlem sanitarnym. Wyposazone w potrzebne pomoce dydaktyczne,
zabawki i kaciki zabaw, meble dostosowane do wieku i wzrostu dzieci. Przedszkole posiada
sprzet audiowizualny: tablica interaktywna, odtwarzacze CD, DVD, telewizor, projektor.
Dzieci moga spedza¢ czas na $wiezym powietrzu, bawigc si¢ bezpiecznie w ogrodzie
przedszkolnym, wyposazonym w odpowiednie sprzety do zabaw i rekreacji — dostosowane do
poszczegolnych oddzialdw. Ogréd z placem zabaw i caly teren przedszkola sa ogrodzone.
Kuchnia przedszkolan przygotowuje smaczne, urozmaicone, zdrowe i zbilansowane positki.
Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie
wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin dziennie, pozostaty czas pobytu dziecka w
placéwce jest odptatny, a wysoko$¢ optat reguluja odrebne przepisy. W ramach zajeé
dodatkowych odbywa si¢ jezyk angielski, rytmika oraz religia. W przedszkolu pracuje
wykwalifikowana kadra oraz personel administracyjno-biurowy, co pozwala na efektywny
i wszechstronny rozw6j wychowankow. Pracownicy dostrzegaja wpltyw edukacji przedszkolne;j
na indywidualny rozwoj dziecka. Stad tez, doskonalg swoj warsztat zawodowy, aby jak
najlepiej realizowa¢ wymagania spoczywajace na placowce oswiatowe;.

I WIZJAPRZEDSZKOLA

e Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
srodowisku.

e Przedszkole to miejsce radosnej zabawy, rozwijania umiej¢tnosci
1 bezpiecznego poznawani §wiata.

e Przedszkole umozliwia osigganie sukceséw, wszystkim dzieciom,
przygotowujac je do podjecia nauki w szkole.

e Rodzice uczestniczg w zyciu przedszkola na zasadach partnerskich.

11 MISJAPRZEDSZKOLA

Priorytetem naszego przedszkola jest bezpieczenstwo, promowanie zdrowego
1 aktywnego trybu zycia oraz akceptacja im poszanowanie praw naszych wychowankow. Nasze
dziatania ukierunkowane sg na tworczy rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, zainteresowan 1 mozliwosci. Doskonalimy jako$¢ pracy naszego przedszkola, poprzez
rozpoznanie potrzeb Srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi.
Dobér programoéw nauczania i atrakcyjne zajecia wptywaja na rozwdj edukacyjny dzieci i
zapewniaja osiggniecia sukceséw w szkole.

Dziecko w przedszkolu:
e (Czuje si¢ bezpieczne 1 akceptowane

e Uczy si¢ poprzez zabawe



Ma mozliwos¢ indywidualnego i wszechstronnego rozwoju

Jest aktywne tworczo, kreatywne, podejmuje chetnie nowe wyzwania
Rozwija swoje zainteresowania i zdolnos$ci

Poznaje swoje prawa i obowigzki

Uczy si¢ wspotpracowac z innymi, dostrzega¢ ich potrzeby

Uczy si¢ pokonywa¢ trudnos$ci, buduje pozytywny obraz samego siebie

Osigga dojrzatos¢ szkolng gwarantujacg rozpoczgcie nauki w  szkole
1 osigganie sukcesow

Rodzice w przedszkolu

Sa sojusznikami w tworzeniu przyjaznej atmosfery

Wspdtpracuja z nauczycielami

Otrzymujg informacj¢ o postepach i niepowodzeniach swojego dziecka
Aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola

Sa partnerami w ujednolicaniu kierunkéw oddzialywan wychowawczych
i dydaktycznych

Wyrazaja swojg opini¢ o pracy przedszkola

Nauczyciele w przedszkolu

Sa zaangazowani w prace¢ przedszkola
Sa aktywni, tworczy 1 poszukujacy

Ciagle doskonala swoje umiejetnosci, poszerzaja wiedze¢ i1 podnosza
kwalifikacje zawodowe

Dziela si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami

Realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym i1 dokumentami
przedszkola

Znaja potrzeby 1 zainteresowania dzieci

Stwarzaja dzieciom warunki do tworczego dziatania 1 rozwijania ich
umiejetnosci

Oferuja szerokg game atrakcyjnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci

Diagnozuja 1 umiejetnosci dzieci, wyréwnuja szanse edukacyjne
Wspotpracuja z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania

Wspotpracujg ze ,Srodowiskiem lokalnym, poszukuja partneréw 1 przyjaciot
przedszkola

Dbaja o bazg wyposazenia, estetyke pomieszczen
Promujg osiaggniecia placowki oraz wychowankow

Dbaja o dobry wizerunek przedszkola



IV CELE I ZADANIA

1. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola:

e Przedszkole osiagga cele zgodnie z politykg oswiatowa panstwa

e Dziatania przedszkola nastawione sg na tworzenie warunkow do tworczego
wszechstronnego rozwoju dzieci

2. Procesy zachodzace w przedszkolu:

e Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej koncepcji
pracy

e Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku optymalne warunki do
harmonijnego rozwoju, realizacji jego zainteresowan i uzdolnien

e Przedszkole diagnozuje wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci dzieci,
udziela pomocy w wyrownywaniu szans edukacyjnych

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym:

e Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi ~ w
srodowisku lokalnym

e Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami
4. Zarzadzanie przedszkolem:

e Warunki lokalowe pozwalajg na realizacj¢ przyjetych zatozen
programowych, sprzyjaja zabawie jak 1 wypoczynkowi

e Dyrektor stwarza warunki do podnoszenia swoich umiejgtnosci
i kompetencji zawodowych

e Zachecanie rady pedagogicznej do zgtaszania i realizowania tworczych
inicjatyw, wdrazania nowych metod 1 form pracy

e  Praca przedszkola ukierunkowana jest na realizacj¢ celdéw zawartych w
koncepcji pracy

V KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI PRACY

e Promocja zdrowia, bezpieczenstwo dziecka

e Indywidualizacja, rozwijanie potencjatu dzieci
e  Wykorzystywanie nowoczesnych metod 1 §rodkéw edukac;i
e Rozwdj dziecka we wspotpracy z rodzing

Kryteria sukcesu:

¢ Dzieci rozwijaja umiejetnosci poprzez interakcje z otoczeniem, odkrywanie wlasnych
predyspozycji zgodnych z indywidualnymi potrzebami;

e Proces edukacyjny organizowany przez nauczycieli pomaga w rozwijaniu zdolnosci
i inteligencji dziecka;



e Dzieci znajg swoje mozliwosci, radzg sobie w sytuacjach trudnych, umiejg rozwigzywac
problemy i sg dobrze przygotowane do obowigzku szkolnego;

e Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania.
Angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice s3 naszymi sojusznikami, a
dzialania nasze sg skoordynowane;

e Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziataja ze soba. Tworza przyjazna
atmosfere, dzigki ktérej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne;

e Dobra wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka, przyczynia si¢ do poszerzania i wzbogacania oferty przedszkola oraz promocji
jego dziatania.

Katalog metod stosowanych w przedszkolu

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystujemy metody aktywne,
problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniaja podstawowa forme jego aktywnosci, jaka jest zabawa.

Metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
1. Metody czynne:
e Metoda samodzielnych doswiadczen,
e Metoda kierowana wtasng dziatalno$cia dziecka,
e Metoda zadan stawianych dziecku,
e Metoda ¢wiczen utrwalajacych,
2. Metody ogladowe:
e Obserwacja i pokaz,
e Osobisty przyklad nauczyciela,

e Udostepnienie sztuki/dzieta: plastyczne, przedstawienia
teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie,
koncerty muzyczne,

3. Metody stowne:
e Rozmowy,
e Opowiadania,
e Zagadki,
e Objasnienia i ilustracje,
e Sposoby spotecznego porozumienia si¢,
e Metody zywego stowa.

Dodatkowo stosowane sg metody i formy pracy zapewniajace wychowankom atrakcyjny,
tworczy 1 aktywny sposob na osigganie sukcesOw rozwojowych.



Do metod tych nalezg:

e Metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej: Dziecigca matematyka — zabawy
matematyczne majgce na celu zapewnienie dziecku sukcesoOw w nauce
matematyki,

e Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczace swiadomosci
wlasnego ciala i otaczajacej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomoca
dotyku i ruchu,

e Opowiesc¢ ruchowa,
e Praca szkolna K. Orffa,

e Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatoréw
zabawy ,,Klanza” — zabawy i zaj¢cia ze wszystkich obszarow edukacji,

¢ Kinezjologia edukacyjna Dennisona — program ¢wiczen ruchowych, graficznych,
relaksacyjnych aktywizujacych proces uczenia sie,

e Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz — metoda przygotowujaca do nauki
czytania i pisania — alfabet piosenek; $piewane literki; wierszyki do rysowania,

e Relaksacja,

e Techniki perateatralne,
e Bajkoterapia,

e Zabawy paluszkowe,
e Drama,

e Pantomima,

e Burza mézgéw — metoda aktywizujaca, pobudzajaca do aktywnego myslenia i
dziatania.

Programy realizowane w przedszkolu:

Zadaniem pracy przedszkoli jest realizowanie podstawy programowej w oparciu 0
programy wychowania przedszkolnego:

, Wokot Przedszkola” — MAC:
e , Kocham Przedszkole” — WSIP;

e ,Bede przedszkolakiem” — program autorski D. Krecisz;

e Chce tak zy¢, by zdrowym by¢ - program edukacja zdrowotna z promocjg zdrowia” —
program autorski M. Bujanowska, W. Gnys, U. Nowak,

e Jezykija. Program grupowych zajec¢ logopedycznych”- program autorski J.
Wezowskiej,

e  Program zaj¢¢ usprawniajacych w przedszkolu”- program autorski B. Mazurek, U.
Nowak, A. Kowalik, J. Niewiadomska,

e . Czytajmy dzieciom — czytanie rozwija wyobrazni¢”- program autorski
E. KaZmierskiej,



e ,Doradztwo zawodowe” — program autorski M. Bujanowska, J. Sadowska-
Kietbasinska

e Projekt ,,Mali Patrioci w MP 3”- projekt autorski K. Stankowska,

e Edukacja przedszkolna przez szachy” — program autorski E. Borowska,
J. Sadowska-Kielbasinska, K. Stankowska, J. Wezowska,

e ,Program autorski z jezyka angielskiego”- program autorski W. Karkucinska,

e Autorski program z religii”- |. Stachlewska,

e ,Raz, dwa, trzy — liczysz ty” — program autorski z matematyki A. Kasprzak,

e Dodatkowy: Program Wychowania Przedszkolnego 2021/2022 ,,Mam talent.
Rozwijamy pasje i odkrywamy talenty”- oficyna LEX; E. Seno.

Kodeks Przedszkolaka:

Kazdy oddzial ma wyeksponowany w sali KODEKS PRZEDSZKOLAKA, ktorego

zasady sa prezentowane rodzicom i realizowane w trakcie pobytu dziecka
w przedszkolu.

Dziedziny ksztaltowanych zachowan przedszkolaka:
e Jestem mity i uprzejmy
e Shlucham uwaznie podczas zajec
e Zgodnie bawig si¢ z innymi
e Kulturalnie zachowuje¢ si¢ podczas positkéw
¢ Umiem zachowac si¢ w tazience
e Staram si¢ by¢ samodzielny
e Bezpiecznie bawig si¢ na terenie przedszkolnym
e Cierpliwie czekam na swoja kolej wypowiedzi
e Dbam o swoje rzeczy
e Dziele sie z innymi
e Sprzatam po skonczonej zabawie

System nagrod:

1. Nagrody spoteczne:
e pochwata bezposrednia (indywidualna)
e pochwata posrednia (przed grupa)

e pochwata przed rodzicem
e pochwata ;przed dyrektorem
2. Nagrody: r6zne emblematy (minki, serduszka, naklejki)
3. Nagrody rzeczowe: ustalone wspolnie z rodzicami (np. ksigzeczka do kolorowania,
maskotki itp.)
4. Dyplomy, medale itp.

Sylwetka absolwenta:
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajze nauke w szkole podstawowe;j
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Potrafi:
e dobrze funkcjonowaé w roli ucznia
Wykazuje:
e motywacje¢ do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego
Posiada:
e zdolno$
e do obdarzania nauczyciela uwaga i porozumiewania si¢ w zrozumialy dla niego
Sposob;
e wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roku uczenia.
Umie:
e cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagnie¢ i odczuwac satysfakcje gdy samodzielnie
wykona zadanie;
e postugiwacé si¢ zdobyczami techniki.
Rozumie, zna, przestrzega:
prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;
zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbalosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

kultury i1 dziedzictwa wlasnego regionu, symbole narodowe;

potrzebe szanowania przyrody i srodowiska.
Nie obawia sie:
e wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole;
e chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi,
sukcesami;
e wykazywac inicjatywe w dzialaniu;
e wyrazania swoich uczud.

Dziecko ma prawo do:
e Zycia i rozwoju
e Swobodnej mysli, sumienia i wyznania
o Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta
e Spokoju i samotnosci, gdy tego chce
e Snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone
o Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju
o Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca
o Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi
e Wspodlnoty w grupie
e Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
o Pomocy ze strony dorostych i1 kontaktéw z nimi na zasadzie rownouprawnienia
 Nauki, informacji, badania i eksperymentowania
e Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw
e Oswiadczania konsekwencji swojego zachowania
e Zdrowego zywienia

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI
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Placéwka jest otwarta na wspoltprace z uczelniami ksztatcgcymi kadre pedagogiczng. Praktyki
pedagogiczne w przedszkolu odbywaja studenci pedagogiki, zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Praktykanci sg przydzielani do nauczycieli z CO najmniej
kilkuletnim stazem w pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosi korzysci
zarowno studentom, jak i ich opickunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspiruja do dziatania
w innym wymiarze. Wplywa to korzystnie na samooceng nauczycieli i buduje pozytywny
wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.

PROMOCJA PLACOWKI

Dzialania promocyjne obejmuja:

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola,

Dbato$¢ o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,
Udziat dzieci w uroczystosciach poza przedszkolnych,
Prowadzenie strony internetowej placowki,

Relacjonowanie pracy przedszkola w gazecie lokalnej,
Dbalos$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA, EWALUACJA

KONCEPCJI

Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje,
Zmiany w tekscie beda nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego,

Po zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celéw, wprowadzenie
koniecznych zmian, ocena stopnia zaangazowania 0sob odpowiedzialnych,

Po zakonczeniu realizacji catej koncepcji — Ocena efektow realizacji koncepcji,
whnioski do planowania pracy w latach nast¢pnych,

Rodzice zapoznaja si¢ z Koncepcja poprzez strone internetowa, moga rowniez
wyraza¢ opinie i wnioskowaé o zmiany w koncepcji

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

Plan poprawy bazy przedszkola

L.p.

Dziatania Termin realizacji

1.

Systematyczne doposazenie przedszkola 2023-2027
w zabawki kreatywne i pomoce dydaktyczne

wynikajace z realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
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2. Modernizacja placow zabaw —doposazenie w sprzet  [2023-2027
rekreacyjno-sportowy, odnowienie placu zabaw.

3. Remont kuchni przedszkolnej (we wspotpracy 2023-2027
Z organem prowadzacym).

4. Prace nad estetyka budynku na zewnatrz — mycie 2023-2027
elewacji (zgodnie z zaleceniami, po zaoszczedzeniu
budzetu)

5. Prace remontowe nad. naprawg nawierzchni 2023-2027
asfaltowej wokot przedszkola; teren zieleni wokot
budynku;

6. Biezace remonty wynikajace z codziennego 2023-2027
funkcjonowania placowki.

7. Zapewnienie nauczycielom dostgpu do sprawniej 2023-2027
dziatajacego Internetu

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

« Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

 Planowanie spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji
0 dziecku.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
« Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i zdobywania dodatkowych umiejetnosci,

« Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem
w swojej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki
przeplyw istotnych dla prawidlowego funkcjonowania placéwki informacji na

ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-dyrektor.

W zakresie wspolpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

« Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami oswiatowymi w celu
promowania placowki iwymiany doswiadczen na temat pracy zdzieckiem
I poszukiwaniu nowych metod pracy.

« Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi
W najblizszej okolicy.

EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN

Efektem wspolnie podejmowanych dzialan jest przedszkole, w ktérym procesy
wspomagania rozwoju, wychowania i edukacji podporzadkowane sg indywidualnym
potrzebom dzieci. Nasze przedszkole jest miejscem, gdzie dzieci czuja si¢ wazne,
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bezpieczne, moga rozwijac¢ swoje talenty i zainteresowania, a rodzice maja zaufanie do
0so0b pracujacych z ich pociechami. Do naszego przedszkola dzieci przychodza z radoscia.

UWAGI O REALIZACJI KONCEPCJI PRACY

PRZEDSZKOLA

Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

Koncepcj¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

Wnhnioski wynikajace z realizacji koncepcji dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
na posiedzeniu konczacym dany rok szkolny.

Uszczegotowieniem koncepcji pracy przedszkola jest roczny plan pracy przedszkola.
Koncepcja obowiazuje od 1 wrzes$nia 2022 roku do 31 sierpnia 2027 roku.

Zatwierdzono do realizacji w Miejskim Przedszkolu nr 3 im. Jana Brzechwy w Sochaczewie.

14

mgr Krystyna Stankowska

- Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr
im. Jana Brzechwy w Sochaczewie



